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JUSTICA FEDERAL

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal d& Regiao

PRESIDENCIA DO TRF 52 REGIAO

RESOLUCAO PLENO R00016/2016
19/10/2016

Regulamenta o teletrabalho no ambito da Justicargede
1°e 2 Graus da 52 Regido e da outras providéncias.

O PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAOo exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao n. 227, de 15 de junh@@ls, do Conselho Nacional de Justica, que
regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder iuttice d& outras providéncias;

CONSIDERANDO que a implantacdo do processo eletmmpidicial e administrativo possibilita a
realizacdo do trabalho remoto ou a distancia comsade tecnologias de informacédo e comunicacéao,
favorecendo a celeridade e a eficiéncia na prest@g&ervico jurisdicional,

CONSIDERANDO a importancia de renovar as politicesitucionais de gestdo de pessoas que possam
estimular os servidores a desenvolver e a utibear pleno potencial, de forma alinhada as estesténi
aos valores da organizacdo, contribuindo, assimg paaprimoramento dos resultados deste 6rgao
jurisdicional,

CONSIDERANDO os graves problemas de mobilidadenalesuas implicacdes em custos financeiros e
ambientais;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos dératos advindos do teletrabalho para a
administracao, para o servidor e para a sociedaclasive com a possibilidade de reducao de cysos
a administracao;

CONSIDERANDO as experiéncias bem-sucedidas do meabwBuperior do Trabalho (Resolucéo
Administrativa n. 1.499, de°lde fevereiro de 2012), do Tribunal Regional Felddea 42 Regido
(Resolucéo n. 92, de 28 de maio de 2013), do TabRegional Federal da 22 Regido (Resolucdo n. 13,
de 30 de junho de 2014), do Tribunal de Contas middJ(Portaria n. 139, de 9 de marcgo de 2009), da
Controladoria-Geral da Unido (Portaria n. 1.242]18&e maio de 2015), dentre outros 6rgaos publicos

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o ableftno no ambito da Justica Federal e
Graus da 52 Regido, de modo a definir critériosqiisitos para sua prestacdo, bem como assegurar a
avaliacdo da gestéo, dos resultados e das repéesussbre a saude;

CONSIDERANDO o deliberado, por maioria de votossessao plenaria do dia 19 de outubro de 2016,



RESOLVE:

Regulamentar o teletrabalho no ambito da Justickedaéde 2 e 2 Graus da 5% Regido, nos seguintes
termos:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A denominacdo teletrabalho abrange a atividaderdlexecutada, em parte ou em sua totalidade,
em local diverso daquele estabelecido pela admag&b para a realizacdo do trabalho presencial
atribuido a unidade de lotacdo do servidor, medianttilizacdo de tecnologias de informacédo e de
comunicacéao, observadas as demais especificacSiasrdsolucao.

® 1° Denomina-se teletrabalho em domicilio aquele ebegluna residéncia do servidor, observado o
disposto no artigo 11, inciso lll, desta resolucéo.

® 2° Denomina-se teletrabalho distribuido aquele atdibua determinada unidade de lotacéo,
executado em domicilio ou nas dependéncias do prgas, nesse caso, a distancia em relacdo a
unidade para a qual o servidor presta auxilionddi pela administracdo mediante plano de acao,
tendo como principais caracteristicas o trabalhorede, as estratégias colaborativas e a visdo
sistémica da gestéo da carga de trabalho.

8§ 3* Nao serao consideradas atividades laborais emrmeegge teletrabalho aquelas que, pela sua natureza,
constituam, de per si, trabalho externo as depem@da Justica Federal da 52 Regido.

Art. 2° As atividades da Justica Federal de I° Graus da 52 Regido podem ser executadas a detanci
em local diverso das dependéncias da unidade agilotdo servidor, observados os termos e condi¢des
desta resolucao.

Paragrafo Unico. Faculta-se ao servidor em regimaetbtrabalho, quando entender conveniente ou
necessario, prestar servicos nas dependénciaggélo.ddessa hipdtese, o gestor da unidade devera ser
avisado previamente.

Art. 3° S&o objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de ltnaldos servidores;

Il — promover mecanismos para atrair servidorestivd@dos e comprometé-los com os objetivos da
instituicao;

[l — economizar tempo e reduzir custo de deslocameos servidores até o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas satibigntais, com a diminuicdo de poluentes e a
reducdo no consumo de agua, esgoto, energia alghapel e de outros bens e servigos disponibdizad
nos orgaos do Poder Judiciério;

V —ampliar a possibilidade de trabalho aos sereslcom dificuldade de deslocamento;

VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII — promover a cultura orientada a resultadosn doco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servicos prestados a sociedade;



VIII — estimular o desenvolvimento de talentosiabalho criativo e a inovagéo;
IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dodexios de producao e das condi¢cdes de traballacapar
concepcao e implemento de mecanismos de avaliagidca;&o de recursos.

Art. 4° O regime de teletrabalho é de adeséo facultaivajtério do gestor da unidade, e restrito as
atribuicbes em que seja possivel, em funcdo daxteaisticas do servico, mensurar objetivamente o
desempenho do servidor, ndo se constituindo, dorteimeito ou dever do servidor.

§ 1° A autorizacao para a adogéo do regime de telétralcabera:

| - no Tribunal:

a) ao Presidente do Tribunal, quanto as unidadetadiente vinculadas a Presidéncia e a Direcad;Gera
b) ao Vice-Presidente, quanto as unidades diret@nvamculadas a Vice-Presidéncia,

c) ao Corregedor, quanto as unidades diretamemteilgidas a Corregedoria Regional;

d) ao Diretor da Escola ddagistratura Federal, quanto a esta unidade;

e) ao Presidente de cada Turma, quanto as resgpeatindades;

f) a cada Desembargador Federal, quanto ao regpé&tsibinete.

Il - em cada Secao Judiciaria:

a) ao Diretor do Foro, quanto as unidades direté&nemculadas a respectiva Direcdo e Secretaria
Administrativa;

b) ao Presidente de cada Turma Recursal, quantoidades a ela diretamente vinculadas;
c) a cada Juiz Federal Titular, quanto a respedara Federal ou Relatoria da Turma Recursal;
d) ao Diretor de cada Subsecé&o Judiciaria, quantmiglades a ela diretamente vinculadas.

8 22 O Diretor da Subsecretaria de Pessoal, no Tribenas Diretores dos Nucleos de Gestao de Pessoas
das Sec0Oes Judiciarias serdo responsaveis pamanfér Corregedoria Regional, no Tribunal, e aotbire

de Foro, nas Secdes Judiciarias, acerca do defgong® regime de teletrabalho dos servidores, bem
como por manter controle do percentual de servidensolvidos nesse regime de trabalho.

Art. 5° A estipulacdo de metas de desempenho (diariagrnseme/ou mensais) no ambito da unidade,
alinhadas ao Plano Estratégico da instituicdoetaloracdo de plano de trabalho individualizad@ par
cada servidor sdo requisitos para inicio do tdjetre.

® 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as netgeazos a serem alcancados, observados 0s
parametros da razoabilidade e, sempre que possimalpnsenso com os servidores.

® 2° A meta de desempenho do servidor em regime dialeédho em domicilio sera, no minimo,
15% (quinze por cento) superior aquela estipulada parservidores que executarem as mesmas
atividades nas dependéncias da Justica Feder&led® Graus.



§ 3 Nos setores onde ndo possa haver acumulo desgrtags como distribuicdo e secretarias, em que a
dindmica das atividades requer atuacdo diaria @ogid®res, as metas e os planos de trabalho
individualizado para cada servidor para o servigstado em regime de teletrabalho também devem ser
fixados para cada dia de trabalho.

§ 4° O plano de trabalho a que refereaput deste aregerd contemplar:
| - a descricdo das atividades a serem desempenpaliaservidor;
Il — as metas a serem alcancadas;

lIl — a periodicidade em que o servidor em regiraealetrabalho devera comparecer ao local de trabal
para exercicio regular de suas atividades;

IV — 0 cronograma de reunifes com a chefia imegiata avaliacdo de desempenho, bem como eventual
revisao e ajustes de metas;

V — 0 prazo em que o servidor estara sujeito aimnege teletrabalho, permitida a renovacéo.

Art. 6° O alcance das metas de desempenho estipuladas/atbsem regime de teletrabalho equivale ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestacderdigo extraordinario para o alcance das metas
previamente estipuladas.

§ 22 Na hipotese de atraso injustificado no cumprimetdometa, o servidor ndo se beneficiard da
equivaléncia de jornada a que aludeaput deste artajmendo ao 6rgdo ou ao gestor da unidade
estabelecer regra para compensacao, sem prejuidisghsto no art. 1Zaput e paragrafo Unico, desta
Resolucéo.

§ 3 Caso o descumprimento do prazo tenha sido deterdenndisponibilidade dos sistemas eletronicos
atribuivel & Administracdo, o servidor ficara dispaedo de apresentar justificativa, cabendo ao jrépr
gestor a justificativa.

§ & Configurado o atraso injustificado do cumprimedt meta, o gestor da unidade registrara a
frequéncia parcial e determinara o retorno imediatservidor ao regime de trabalho presencial.

8§ P Durante o periodo de atuacdo em regime de te&trabo banco de horas do servidor permanecera
inalterado.

Art. 7° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre psdsees interessados, quais realizardo
atividades em regime de teletrabalho.

® 1° O Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Human®RF5, no Tribunal, e os Nucleos de
Gestdo de Pessoas, nas Secdes Judiciarias, qualndtados pelos respectivos titulares das
unidades, auxiliardo na sele¢do dos servidores,jamted realizagdo de entrevista inicial de
avaliacéo e orientacdo, com o gestor e os sengdoteressados, sobre o perfil, os objetivos e as
condicOes de realizacao do teletrabalho.

§ 22 Sempre que a demanda exigir, ser& mantida a ciogcplena de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo e interno.



§ 3 Nao podera haver autorizacdo para atuacdo delseggsiem regime de teletrabalho em percentual
superior a 20% (vinte por cento) do quadro da utgdaalculado sobre o nimero efetivo de serviddaes
respectiva lotacao, incluidos os requisitadosdamdando-se as fracfes para o primeiro nUmeragontei
imediatamente superior, ressalvada a hipoteseddaéste artigo.

§ 4 Existindo servidores interessados na realizacaoetitrabalno em percentual superior ao
estabelecido no paragrafo acima, podera ser estipuwbgime de revezamento, nos dias da semana, para
gue o trabalho presencial atinja o percentual noniem cada dia, mediante anuéncia do gestor da
unidade.

§ P E facultado ao gestor da unidade estabeleceriadpedade em que o servidor ficara obrigado a
comparecer a unidade de trabalho para entregar&deete tarefas, lancamento de decisbes no sistema
informatizado, triagem de processos, bem como@argrir escala de atendimento ao publico.

8 & Verificada a adequacéao de perfil, terdo priorideelwidores:

| - com deficiéncia;

Il - que tenham filhos, conjuge ou dependentes deficiéncia;

lIl - gestantes e lactantes;

IV - que demonstrem comprometimento e habilidadesudogerenciamento do tempo e de organizacao;

V - que estejam gozando de licenga para acompamtarde conjuge;

VI - que desenvolvam atividades que demandem nesiorco individual e menor interagdo com outros
servidores, tais como: elaboracdo de minutas deds; de pareceres e de relatérios, entre outras.

§ 7 O regime previsto nesta Resolucdo ndo deve obstrconvivio social e laboral, a cooperacéo, a
integracao e a participacao do servidor em regienelétrabalho, incluida a pessoa com deficiémeam
embaracgar o direito ao tempo livre.

8 8 O servidor beneficiado por horario especial ptevig art. 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou em legislacéo especifica podera optartpldtrabalho, caso em que ficara vinculado assreta
as obrigacdes da citada norma.

Art. 8° E vedada a realizacdo de teletrabalho por seesddgue:

| - estejam em estagio probatorio;

Il - tenham subordinados;

lIl - ocupem cargo de direcdo ou chefia;

IV - apresentem contraindica¢des por motivo de satohstatada em pericia médica;

V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos @wiss anteriores a indicacao;

VI - estejam fora do pais, salvo na hipétese dédmes que tenham direito a licenga para acompanha
conjuge;

VIl - ja tenham patrticipado do teletrabalho anteriente e, injustificadamente, ndo tenham cumprglo a
metas e os prazos fixados, conforme avaliacdogeitagestor da unidade.

§ 1° O servidor que estiver no gozo da licenca refemmlanciso VI deste artigo, caso opte pela readinag
do teletrabalho, devera dela declinar, para a agitaxercicio efetivo do cargo.



8 2 Na hipodtese do inciso VII, o servidor podera plasto seu retorno ao regime de teletrabalho depois
de transcorrido um ano de seu anterior desligameab@ndo ao gestor da unidade avaliar a conveaiénc
da medida.

Art. 9° O teletrabalho podera ser autorizado, a critéai@dministracdo, ao servidor para realizacao de
curso em areas de interesse da administracdo em poto do territério nacional, bem como para
acompanhar conjuge ou companheiro(a) que foi dadtmf@) ou se deslocou temporariamente, por
motivo justificado, para outro ponto do territbriacional ou para o exterior, hipéteses em que serao
afastadas as exigéncias previstas no artigo lispmd, I, VII e VIII.

§ 1° O requerimento do servidor devera ser encaminaadmpanhado da comprovagéo da inscricdo no
curso ou do vinculo (casamento ou unido estaveld eleslocamento do cénjuge ou companheiro,
contendo, ainda, manifestacédo fundamentada dorgésianidade quanto ao interesse da administracdo e
sua anuéncia relativamente a adocéo do regimdedatmlho durante o periodo de afastamento.

8§ 2° Na hipotese deoaput, o pedido de autorizag&o seraiidsticom projeto encaminhado pelo Juiz ou
Desembargador a que estiver vinculado o serviddallthndo a forma como sera prestada e monitorada a
realizacdo do teletrabalho, e contara com manifé@etalo respectivo Diretor do Foro, quanto aos
servidores do%Grau, e da Corregedoria Regional, quanto aosckees do 2Grau.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 10. Os efeitos juridicos do trabalho realizaaalistancia equiparam-se aqueles decorrentes da
atividade laboral exercida mediante subordinac&sqse e direta, nas dependéncias da Justica Federal
1°e 2 Graus.

Art. 11. Constituem deveres do servidor em regiméetktrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho elgt@ilda, com a qualidade exigida pela chefia imediat
e pelo gestor da unidade;

Il - atender as convocacgdes para comparecimerde@endéncias da sua unidade de lotacdo, em dias de
expediente, sempre que houver necessidade da eredadinteresse da administracao;

Il - desenvolver suas atividades em local que erma condicbes de atender as convocacgoes
mencionadas no inciso Il deste artigo ou, se foaso, de retornar ao regime de trabalho presemaal,
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

IV - manter telefones de contato, contas de comtatronico e aplicativos de comunicacgao instargane
devidamente atualizados e ativos, e estar displopéra o servico durante o horario equivalente @o d
expediente, conforme pactuado com o gestor da dejda

V - consultar nos dias Uteis a sua caixa individieakorreio eletrénico ou outro canal de comunicaca
institucional previamente definido;

VI - manter a chefia imediata informada, por megongensagem dirigida a caixa de correio eletrénico o
de outro canal de comunicacédo institucional preeiste definido, acerca da evolucdo do trabalho,
encaminhando a chefia imediata, quando solicitadouta do trabalho até entéo realizado, bem como
indicar eventual dificuldade, ddvida ou informagfiee possa atrasar ou prejudicar o andamento das
atividades;

VIl - comparecer presencialmente a unidade de lknabanensalmente ou em intervalo inferior
estabelecido pela chefia imediata, para apresesgattados parciais e finais, de modo a proporciona
acompanhamento dos trabalhos e a obtencao de mitnasacoes;



VIIl - participar das atividades de orientacdo, a@dfacao e acompanhamento ao teletrabalho
mencionadas nos artigod g 1° e 15 desta resolucéo;

IX - retirar processos e demais documentos dasndépeias do 6rgdo, quando necessario, somente
mediante assinatura de termo de recebimento ensapididade, e devolvé-los integros ao término do
trabalho ou quando solicitado pela chefia imedatgestor da unidade;

X - observar as normas e os procedimentos relavesguranca da informacéo institucional e guardar
sigilo a respeito das informag¢fes contidas nosqgamas e documentos que |he forem atribuidos em
regime de teletrabalho por conta de tal atividade, pena de responsabilidade, nos termos da lgfjisla
em vigor.

8 1° As atividades deverao ser cumpridas diretamerite ggrvidor em regime de teletrabalho, sendo
vedada a utilizagao de terceiros, servidores oypeia o0 cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2 Fica vedado o contato do servidor com partes gagatlos, vinculados, direta ou indiretamente, aos
dados acessados pelo servidor ou aqueles dispeaigeia unidade de trabalho.

8§ P Sera resguardada a privacidade do domicilio eirdasmacgfes de contato do servidor frente ao
publico externo.

Art. 12. Verificado o descumprimento das disposicéentidas no artigo 11 ou em caso de dendncia
identificada, o servidor sera formalmente cierdifio e prestara esclarecimentos a chefia imediatas
repassara ao gestor da unidade, o qual determaandediata suspensdo do trabalho remoto, se
necessario.

Paragrafo Unico. Além da temporaria ou definitivespensdo imediata do regime de teletrabalho
conferido a servidor, a autoridade competente pvem@goa abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuracao de responsabilidade.

Art. 13. Compete exclusivamente ao servidor praviilr, as suas expensas, as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias a realizacdo do teletrapailediante 0 uso de equipamentos ergonémicos e
adequados, bem como prover o transporte e a gdasddocumentos e materiais de pesquisa que forem
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos.

8 1° O servidor, antes do inicio do teletrabalho, asgieclaracdo expressa de que a instalacdo em que
executara o trabalho atende as exigénciasagot ndodse necessario, solicitar orientacéo técnica
das unidades de tecnologia da informagé&o e de engan

8§ 2 O servidor é responsavel por manter atualizadossistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS GESTORES DAS UNIDADES

Art. 14. Sao deveres dos gestores das unidades:

| - acompanhar o trabalho e a adaptacao dos seegidon regime de teletrabalho, efetuando o controle
diario das atividades por eles desenvolvidas;

Il - comunicar a frequéncia dos servidores em regiia teletrabalho, incluindo-os na frequéncia nlensa
enviada as unidades de gestdo de pessoas, registamatas de inclusdo e exclusdo dos servidores n
regime de teletrabalho, quando for o caso;

lIl - aferir e monitorar o cumprimento das metasleslecidas;



IV - encaminhar relatdrio trimestral a Subsecratale Pessoal — TRF5, no Tribunal, ou aos Nucleo de
Gestdo de Pessoas, nas Sec¢Oes Judiciarias, cdacaorele servidores, as dificuldades verificadas e
guaisquer outras situacdes detectadas que possdarawo desenvolvimento do teletrabalho, bemrassi
os resultados alcancados, inclusive no que coneerimecremento da produtividade;

V - participar das atividades de orientacao e ageweolvimento gerencial referidas nos artiggE7, e
15 desta resolucéo.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITACAO

Art. 15. Compete a Subsecretaria de Pessoal — ER&Es Nucleos de Gestdo de Pessoas das Secoes
Judiciarias promover:

| - a capacitacao e o acompanhamento dos gestsegsidores envolvidos com o regime de teletrahalho
mediante entrevistas individuais e oficinas em grgpm periodicidade no minimo anual;

Il - a difusdo de conhecimentos a respeito dasitapbes do teletrabalho e de orientacbes de saude e
ergonomia mediante cursos, palestras e outros rdeids/ulgacéo disponiveis.

Paragrafo Unico. A participacdo dos gestores emdatie de capacitacdo de natureza gerencial sobre o
teletrabalho sera contabilizada para fins do dispos artigo 5 8§ 2, da Lei 11.416/2006 e no artigo 59
da Resolucéo n. 3/2008 do Conselho da Justica&eder

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 16. As atividades desenvolvidas em regimeetietrabalho serédo permanentemente monitoradas por
meio dos mecanismos disponiveis nos sistemas mwaiss eletrébnicos e por instrumento de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo propseer, disponibilizado pela Subsecretaria de Pessoal
TRF5.

Art. 17. Os relatérios trimestrais encaminhadospelestores das unidades, conforme disposto mw arti
14, inciso 1V, serdo consolidados pela SubseceetigiPessoal — TRF5, no ambito do Tribunal, e pelos
Nucleos de Gestéo de Pessoas, no ambito das Seghesarias.

® 1° Os Nucleos de Gestdao de Pessoas encaminhardo sacgthria de Pessoal — TRF5 as
informacgdes consolidadas de cada Sec¢ao Judiciaria.

§ 2 Compete a Subsecretaria de Pessoal — TRF5 camsaldinformacdes da Justica Federal da 52
Regido e repassa-las a Comisséo de Gestdo doabelétn.

® 3% Além dos relatorios trimestrais, os Nucleos det&esle Pessoas informardo regularmente a
Subsecretaria de Pessoal — TRF5 acerca de situa;dmsentos relevantes relacionados a
implantag&o do teletrabalho no ambito da Justickefed de 2 Grau.

® 4° O Tribunal e as Sec¢des Judiciarias disponibilza seus respectivos sitios eletrdénicos, no
Portal da Transparéncia, os nomes dos servidoresatuam no regime de teletrabalho, com
atualizacdo minima semestral.

Art. 18. Fica instituida, no &mbito da Justica Fablda 52 Regido, a Comissdo de Gestdo do Tel#tmba
com o objetivo de:



| - analisar os resultados apresentados pelas desdparticipantes, mediante avaliagbes trimesteais,
propor os aperfeicoamentos necessarios;

Il - apresentar relatério, ao final de cada umdimis primeiros semestres de implantacao do tekdtrab
com parecer fundamentado sobre os resultados @agemd ambito da Justica Federal da 52 Regiam a fi
de subsidiar as decisdes da administragao;

lIl - propor diretrizes, sugerir revisdo de procedntos, recomendar boas praticas; e

IV - analisar e dar parecer fundamentado sobre®sscomissos.

Art. 19. A Comissédo de Gestao do Teletrabalho semdposta pelos seguintes membros efetivos:

| - 1 (um) magistrado, indicado pela Presidénciddiounal,

Il - 1 (um) magistrado, indicado pela Associacas dloizes Federais da 52 Regido (Rejufe);

lll - o Diretor da Secretaria Judiciaria — TRF5;

IV - o Diretor da Subsecretaria de Pessoal — TRF5;

V - o Diretor do Nucleo de Desenvolvimento de ReoarHumanos (NDRH) — TRF5;

VI - o Diretor do Nucleo de Assisténcia a Saude §ATRF5;

VII - 1 (um) Diretor de Nucleo de Gestao de PesslaasSecdes Judiciarias, indicado pela Presidéocia
Tribunal;

VIII - 1 (um) gestor de teletrabalho em Gabinete2tiGrau e 1 (um) gestor em Gabinete d&tau ou
em Secretaria de Vara, indicados pela Presidénciaidunal;

IX -1 (um) representante indicado pela entidaddisal dos servidores.

Art. 20. Compete a Subsecretaria de Tecnologiaftarhacdo, no Tribunal, e ao Nucleo de Tecnologia
da Informacdo, nas Secbes Judiciarias, viabilizaacesso remoto dos servidores em regime de
teletrabalho aos sistemas institucionais, bem cdimalgar os requisitos tecnolégicos minimos para o
referido acesso ao servigo, 0s quais estardo diggerdurante o horario de expediente do érgdo, nas
dependéncias deste ou a distancia.

® 1° O servico de que trata caput  serd restrito ao acesso funcionamento dos sistemas
institucionais.

® 2° Na utilizagdo dos servicos de acesso remoto, nddsees deverdo observar a politica de
seguranca da informacéo do Tribunal.

8§ 3® A Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo, ifsumal, e o Nucleo de Tecnologia da Informacéao,
nas Secodes Judiciarias, implantardo ferramentaxulacédo de relatérios dos sistemas informatizados
utilizados, para fins de afericdo da produtividdds servidores, proporcionando meios de monitoreomen
e controle do trabalho remoto.

CAPITULO VI
DO TERMINO DO TELETRABALHO



Art. 21. O servidor que realizar atividades emmegde teletrabalho pode, a qualquer tempo, ret@amar
regime de trabalho presencial.

Art. 22. No interesse da administracdo, o gestarmidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regane
teletrabalho para um ou mais servidores, justihoaehte.

Art. 23. Ser& cancelado o regime de teletrabalma pa servidores que descumprirem o disposto nesta
resolucéo.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 24. ApOs os primeiros 12 (doze) meses da imtplgho do regime de teletrabalho no ambito da
Justica Federal de® & 2 Graus da 52 Regido, o Pleno do Tribunal, embasadaesultados apurados
pela Comissao de Gestédo do Teletrabalho, delibsodm@ sua continuidade e extensédo, comunicando sua
decisédo ao Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. Findo o prazo previstocaput dedigoga na hipotese de manutencao do teletrabalho
em carater definitivo, o Tribunal far, a cada doiss, uma avaliagdo técnica sobre o proveito dedad

do teletrabalho para a Administracédo, encaminhaed8onselho Nacional de Justica justificativa qoiant
a conveniéncia de continuidade de adocao destaeeatg trabalho.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serdo deliberados pedaid@ncia do Tribunal, ouvida previamente a
Comissao de Gestao do Teletrabalho.

Art. 26. Esta Resolucao entra em vigor na dataudeablicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

J e

ROGERIO DE MENESES FIALHO MOREIRA
PRESIDENTE



